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OBRAZLOZENJE PROGRAMA ZA 2022. GODINU

1.SAZETAK DJELOKRUGA RADA PRORACUNSKOG KORISNIKA:

Djelokrug rada Doma za starije osobe ,Domenico Pergolis* Rovinj, u okviru stalnog smjestaja
je: pruZanje usluge stanovanja, prehrane, odrzavanja osobne higijene, briga o zdravlju, njega
i skrb, radne aktivnosti , korigtenje slobodnog vremena i praéenje individualnih promjena
korisnika, te pruzanje usluga prehrane i dostave obroka u kuéu, kao izvaninstitucionalne
aktivnosti.

DJELOKRUG RADA DOMA PROVODI SE PUTEM SLJEDECIH PROGRAMA:
DECENTRALIZIRANE FUNKCIJE obuhvacaju sliedece aktivnosti: rashode za zaposlene,
materijalni i financijski rashodi, rashodi za nabavku nefinancijske imovine, hitne intervencije,
PLAN ZA ZDRAVLJE | SOCIJALNO BLAGOSTANJE obuhvaca aktivnosti: Dodatne mjere
zdravstvene zastite, smjestajni kapacitet-novi objekt, dnevni boravak

Vremensko razdoblje trajanja programa:

01.01.2022. — 31.12.2022., sa projekcijama za 2023. | 2024.g.

2.0BRAZLOZENJE PROGRAMA

NAZIV PROGRAMA: DECENTRALIZIRANE FUNKCIJE (Sifra: 5201)

Odlukom o kriterijima, mijerilima i naginu financiranja domova za starije osobe utvrduje se
godisnja visina sredstava za decentralizirano financiranje po slijedeéim skupinama rashoda:
rashodi za zaposlene, materijalni i financijski rashodi, rashodi za nabavu nefinancijske imovine
i za hitne intervencije. Rashodi za decentralizirane funkcije iskazani su prema ekonomskoj
klasifikaciji i grupama rashoda. U Proragdunu za 2022, godine sredstva su prema uputama
planirana u visini sredstava iz 2021. godine.

Iz programa decentralizirane funkcije financiraju se :

- Aktivnost: rashodi za zaposlene ($ifra: A520101)

- Aktivnost: materijalni i financijski rashodi (sifra: A520102)

- Aktivnost: rashodi za nabavu nefinancijske imovine (Sifra: A520103)

- Aktivnost: hitne intervencije (Sifra: A520104)

a)NAZIV PROGRAMA: PLAN ZA ZDRAVLJE | SOCIJALNO BLAGOSTANJE (Sifra:6101)

Po ovom Programu putem mijera zdravstvene zastite osigurati ¢e se dolazak lije¢nika
specijalista, sukladno potrebama korisnika. Otvaranjem novih smjestajnih kapaciteta
osigurava se razvijanje, odrzavanje i unapredenje kvalitete pruzenih usluga. Usluga dnevnog
boravka kao potpuno nova usluga zapocinje sa radom krajem 2021. godine, buduéi da je bila
odgodena zbog situacije uzrokovane Covid-19.

Programi ¢e se provoditi kroz slijedece aktivnosti:

Aktivnost: Dodatne mjere zdravstvene zastite (Sifra: A610126

Aktivnost: Smijestajni kapacitet — novi dio (Sifra:A610152)



Aktivnost: Dnevni boravak (Sifra: A610153

e) IZVJESTAJ O POSTIGNUTIM CILJEVIMA | REZULTATIMA PROGRAMA TEMELJENIM
NA POKAZATELJIMA USPJESNOSTI V4 NADLEZNOSTI UPRAVNOG
ODJELA/PRORACUNSKOG KORISNIKA U PRETHODNOJ GODINI
Aktivnosti koje se financiraju iz decentraliziranih funkcija u cijelosti su realizirane.
Istarska Zupanija donijela je Odluku o minimalnim standardima, kriterijima, mjerilima i naginu
financiranja domova za starije osobe, te izvr§avala isplate mjese¢no u jednakim
dvanaestinama, dok su se rashodi za nefinancijsku imovinu financirali po realiziranoj nabavi.
Sa osiguranim financiranjem skloplieni su ugovori sa dobavljaéima za opskrbu Doma
potrebnom robom, radovima i uslugama, te redovito isplacivane place radnicima za izvréeni
rad.
Utrosena sredstva za decentralizirane funkcije u 2020.:

- rashodi za zaposlene realizirani su u 100% iznosu,

- materijalni rashodi 100%,

- rashodi za nefinancijsku imovinu 100%

- hitne intervencije 100%.

- Prosje¢an broj korisnika usluga na mjeseénoj razini:

- Smijestaj 118 korisnika

- Dostava obroka 65 korisnika

a)NAZIV PROGRAMA: PLAN ZA ZDRAVLJE | SOCIJALNO BLAGOSTANJE (Sifra:6101)

Po ovom Programu putem mjera zdravstvene zastite osigurati ¢e se dolazak lije¢nika
specijalista, sukladno potrebama korisnika. Otvaranjem novih smjestajnih kapaciteta
osigurava se razvijanje, odrzavanje i unapredenje kvalitete pruzenih usluga. Usluga dnevnog
boravka kao potpuno nova usluga zapocinje sa radom krajem 2021. godine, buduéi da je bila
odgodena zbog situacije uzrokovane Covid-19.

Programi ¢e se provoditi kroz slijedecée aktivnosti:

Aktivnost: Dodatne mjere zdravstvene zastite (Sifra: A610126)

Aktivnost: Smjestajni kapacitet — novi dio (Sifra:A610152)

Aktivnost: Dnevni boravak (Sifra: AB10153)

e) IZVJESTAJ O POSTIGNUTIM CILJEVIMA | REZULTATIMA PROGRAMA
TEMELJENIM NA POKAZATELJIMA USPJESNOSTI IZ NADLEZNOSTI UPRAVNOG
ODJELA/PRORACUNSKOG KORISNIKA U PRETHODNOJ GODINI

Dolaskom lijeénika u ustanovu omogucava se kontinuirano zdravstveno pracenje,
pravovremena intervencija te smanjenje stresa za korisnike ustanova. Isto tako, smanjenjem
broja odlazaka specijalistima izvan ustanove, racionaliziramo tro$kove poslovanja vezane uz
prijevoz i pratnju korisnika, te komunikacijske usluge narucivanja i dogovaranja termina.

U sklopu programa/aktivnosti ugovorili smo usluge sa &etiri specijalista (psihijatar, fizijatar,
kirurg-urolog, internista ) i sa jednim lijeénikom PZz-a.

Smjestajni kapaciteti — novi dom otvoren je u veljadi 2020. godine. Zbog situacije uzrokovane
Covidom- 19 kapaciteti su se Popunjavali po preporukama ZZJZ, a sukladno situaciji pratila
se uravnoteZenost prihoda i rashoda kao i novin zaposljavanja radnika.

Dnevni centar nije zapo¢eo s radom zbog Covida-19.

b) ZAKONSKE | DRUGE PODLOGE NAKOJIMA SE ZASNIVAJU PROGRAMI DOMA JESU
- Zakon o socijalnoj skrbi

Pravilnik o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga
- Zakon o proraéunu
- Uputa Istarske Zupanije za izradu Proracuna 2022.-2024.godine
- Pravilnik o proradunskoj klasifikaciji
- Zakon o fiskalnoj odgovornosti



c¢) USKLABENI CILJEVI, STRATEGIJA | PROGRAMI S DOKUMENTIMA DUGOROCNOG
RAZVOJA

Plan razvoja Istarske Zupanije za 2021. — 2027. (u fazi izrade).

d) ISHODISTE | POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU I1IZRACUNI | OCJENE
POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE PROGRAMA: Izraguni i ocjene potrebnih
sredstava za provodenje programa temeljeni su na utro$enim sredstvima prethodne godine
postujuéi Uputu za izradu prora¢una jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.
Trenutan broj radnika za provodenje programa je 60 stalno zaposlenih radnika i 15 radnika na
odredeno vrijeme koji su Zaposleni na zamjenama za duze bolovanje ili zbog povecéanog
opsega posla. Kvalitetu i standard usluga u 2022. nastojati ¢emo u zadanim okvirima podiéi
nabavkom potrebne opreme, odrZzavanjem i investicijskim ulaganjem u postojece objekte i
opremu, te pruzanjem dodatnih oblika skrbi o starijim osobama, suradnjom sa struénim
timovima za brigu o starijim i nemocnim osobama, suradnjom sa jedinicama lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave.

3. OSTALA OBRAZLOZENJA | DOKUMENTACIJA

Voditelji¢ca/financijsko raéunovodstvenih poslova: Ravnateljica:

grak Kristina/Laginja mag.oec
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